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 DECLARAÇÃO DE POLÍTICA1.

 

 

Na Hochschild Mining PLC respeitamos os direitos humanos e promovemos a 
diversidade e a inclusão como parte do propósito de nossa organização. Contar com 
ambientes de trabalho diversos, inclusivos, livres de violência que promovam a 
igualdade de oportunidades para todas e todos é fundamental para a sustentabilidade 
da nossa corporação.

Por conseguinte, sublinhamos o compromisso da alta diretoria em promover a 
diversidade e a inclusão e rejeitamos qualquer ato de discriminação.

Para este fim, estamos comprometidos com o seguinte:

1.1

1.2

1.3

Incentivar a participação, educação, formação, desenvolvimento e liderança 
das mulheres dentro da organização;

a)

Promover a igualdade e a liderança da mulher dentro das comunidades 
localizadas nas áreas de influência dos nossos projetos e operações mineiras;

d)

Tolerância zero ao assédio sexual ou intimidação; ee)

Facilitar a implementação de iniciativas, dentro e fora da nossa cadeia de 
abastecimento, que procuram favorecer o empoderamento das mulheres, 
especialmente as que se encontram dentro da área de influência dos nossos 
projetos e operações mineiras;

c)

Informar os progressos realizados e alcançados a favor da diversidade e 
inclusão.

f)

Fornecer as ferramentas, infraestruturas, equipamento e ambientes de 
trabalho adequados para que todos os nossos Colaboradores possam 
desempenhar as suas funções da melhor forma possível, tendo em conta as 
necessidades específicas das mulheres;

b)
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